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c) Modificar los componentes de frecuencia con mayor posibilidad de dano para la 
salud de los trabajadores. 

d) Atenuar la magnitud en la transmision de las vibraciones utilizando tecnicas y 
materiales especificos que no produzcan nuevos riesgos a los trabajadores, 
procurando: 

d.1) Aislar la fuente emisora y/o 
d.2) Disminuir su propagacion. 
e) Desarrollar un programa de utilizaci6n del equipo de protecci6n personal. 
f) Manejar los tiempos de exposicion de los diferentes trabajadores p~r jomada de 

trabajo mediante rotacion de los mismos, con el fin de no exceder los maximos 
permisibles: 

5.3.2 Los centros de trabajo de nueva creacion deberan ser planeados, instalados, organizados 
y puestos en funcionamiento de modo que la exposici6n de los trabajadores a las 
vibraciones no exceda los niveles maximos permisibles y para tal efecto se cumpliran las 
medidas referidas en el presente reglamento. 

5.4 De la vlgllanela medica de los trabaJadore •• 

5.4.1 Los examenes de reconocimiento fisico deben efectuarse durante las horas de trabajo y no 
deben ocasionar gasto alguno al trabajador. 

5.4.2 Los examenes de ingreso se deben efectuar dentro de uh periodo no mayor a los 3 meses 
del ingreso del trabajador, los mismos seran exhaustivos y comprenderan principalmente: 

Antecedentes laborales, con enfasis en la exposici6n a vibraciones, tales como 
enfermedad en pe~uiclo de la circulaci6n y enfermedad primaria de RA YNAUD. 
Antecedentes pltol6gicos que permltln IdentlficaT Iitericione. previa. en la. 
Irtlculaclones 6seas, trastornos perlt.rlcos del slsteml nlrvloso y deformldad en los 
dedos. 
Los examenes peri6dicos deben efectuarse cada al'\o, incluirin il. pautas del 
examen de ingreso y cualquier sintoma y signo nuevo que presente el trabajador. 

5.4.3 L05 $xamenes medicos estaran anexos al expediente de cada trabajador. 

5.4.4 Los exsmenes de ingreso determinarsn la aptitud de los candldatos para exponerse 0 no a 
un ambiente vibratorio. La decision medica sera inapelable para cualquier tipo de solicitud . 
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MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS 

DIRECCION GENERAL DE NORMAS Y TECNOlOGIA INDUSTRIAL 

RESOLUCION NI 506 
(De 6 de octubre de 1999) 

EL MINISTRO DE COMERCIO E INDUSrRIAS 
en usa de sus facultades legales 

CONSIDERANOO: 

~,I63 

1. Que mediante el articulo 91 Titulo II de la ley 23 de 15 de julio de 1997 se establece que la 
Direcci6n General de Normas y Tecnologia Industrial (DGNTI), del Ministerio de Comercio e 
Industrias es el organismo nacional de normalizaci6n, encargado por el Estado del proceso de 

Normalizaci6n Tecnica y /a facultada para coordinar los Comites Tecnicos y someter los 
proyectos de normas, elaborados por la Oireccion General de Normas y Teenologia Industrial 
o por Comites sectoriales de Normalizaci6n, a un periodo de discusi6n publica. 

2. Que la Oireccion General de Salud Ambiental del Ministerio de Salud solicito, mediante nota 
n02775-0MS-DGSP-SOGSA-OCSA-SAT det 4 de egosto de 1999, a la OGNTI elevar a 
Reglamento Tecnico el Anteproyecto Higiene y Seguridad Industrial. Condiciones de Higiene 
y Seguridad en Ambientes de Trabajo que Generen Ruido. 

3. Que de conformidad a 10 anterior se establed6 el Comite Tecnico Higiene y Seguridad Industrial. 
Condiciones de Higiene y Seguridad en Ambientes de Trabajo que Generan Ruido. Con el fin 

de eleborar el Reglamento Tecnico. 
,.,'< 

4. Que el Reglamento Tecnico N° 44-2000 fue a un periodo de encuesta publica por sesenta (SO) 
dias, a partir del 25 de octubre de 1999. 

5. Que de acuerdo al articulo 95 Titulo If de la precitada ley, la Direcci6n General de Normas y 
Tecnologia Industrial del Ministerio de Comercio e Industrias velara porque los Reglamentos 
Tecnicos sean establecidos en base a objetivos legitimos, tales como la seguridad nscional, 
la prevenci6n de pnicticas que puedan inducir a error, la protecci6n de la salud 0 seguridad 
humana, de la vida 0 salud vegetal 0 animal, 0 del medio ambiente. 

6. Que la presente solicitud se fundamenta en los siguientes argumentos: 

Que conforme al COdigo Sanitario vigente, en su articulo 85, numeral 3°, literal a, el 
MiniSterio de Salud dictara normas sobre los problemas de edificacion y mantenimiento 
higienico de las viviendas, escuelas, sitios de reunion, locales de trabajo, hospitales, y en 
general de todO establecimiento de uso publico 0 privado, cualquiera que sea su naturaleza 
o destine. 

Que conforme al C6digo Sanitario vigente, en su articulo 88, numeral 1 ° e/ Ministerio de 
Salud dictara las medidas tendientes a evitar 0 suprimir las molestias publicas, como 
ruidol, olore. desagradables, hum~s, gases t6xicos, etc .. 

- Que conforme $1 C6digo sanitario, vigente, en su articulo 208. numeral 4Q qued,ra b,jo " 
qq"trol de I, Direccion General de Salud Publica todos los esuntos que se Atfierari $ hioien. 
industti.'. yen especia' precesos industriales, sobre tocto en 10 que se refiere a la 
posibilidad de favoracer ciertos tipos de enfermedades, espeeialmente profesion.'e$. 

Qye 1$ ausen~ja de Reglamentos Tecnicos nos coloe8 en desventaja como pais 
desprotegiendo Is salud de nuestra poblaci6n. 
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- Que se hace necesario establecer y mantener las medidas de proteccion de la salud 0 
seguridad humana, de la vida 0 satud animal 0 vegetal 0 media ambiente, seguridad nacional, 
la prevenci6n de practicas que puedan inducir a error. 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Reglamento Tecnico DGNTI - COPAN IT 44 - 2000 
Higiene y Seguridad Industrial. Condiciones de Higiene y Seguridad en Arnbientes de 
Trabajo donde se genere ruido, al tenor siguiente: 

MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS 
DIRECCI6N GENERAL DE NORMAS Y TECNOLOGIA INDUSTRIAL 

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. 
CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
EN AMBIENTES DE TRABAJO DONDE SE 
GENERE RUIDO. 

1. OBJETIVO: 

REGLAMENTO TECNICO 
DGNTI - COPAN IT 44 - 2000. 

Estableeer las medidas para mejorar las condiciones de seguridad e higiene en los centros de 
trabajo donde gel.ere ruido que por sus caracterfsticss, niveles y tiempo de exposici6n sean 
capaees de alterar la salud de los trabajadores; asi·como la correlaci6n entre los nlveles m~lmos 
permisibles de ruido y los tiempos maximos permisib!es de expasici6n par jamada de trabaja. 

1.1 CAMPO DE APLICACI6N: 

EI presente Reglamento Tecnico sera de aplicacion por toda persona natu", 0 juridica, publica 0 
privada en cuyos centros de trabajo se generen 0 transmitan ruidos "capaces de alterar la salud de 
los trabajadores. " . - . . 

4 

2. DEFINICIONES: 

2.1 Sonido: Se refiere a las variaciones de presi6n que se propagan a traves'de un medio fisico. 

2.2 Ruido: Es un sonido no deseado que afecta en forma negativa la salud y el bienestar del 
individuo. 

21 
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2.3 Ruido estaeionario 0 continuo: Es aquel en que el nivel de presi6n sonora pennsnece 
constante s 10 largo del tiempo. 

2.4 Ruido ftuctuanta 0 intermltente: Es aquel cuyo niveles de presi6n sonora varian con respecto 
al tiempo. 

2.5 Ruido de impulso 0 impaeto: Es aquel que presenta picas en los nlveles de presi6n sonora 
de duracion inferior a un segundo, a intervalos superiores de un cicio por segundo. 

2.6 Decibel (a): Medida en eseala logaritmiea de la intensidad de presi6n sonora que se obtiene 
al tener presente la valorizacion y las curvas de respuesta del oido humano al sonido. 

2.1 F,.cuencia: Es el numero de veees que un sonido adquiere el mismo valor, en la unidad de 
tiempo, expresada en ciclos/segundo, Hertzios (Hz). 

2.1 Nlv,' d, pre,16n .onora equivalent,: e. aqual nlvel de presl6n 80nora continuo, " CUll 
tendril la mlsma energla sonora total que el ruido real fluctuante evaluado en ,I mismo perfodo 
de tlempo. 

2.9 Nivel d. presi6n sonora (A): Eseela en decibeles que refJeja las caracteristicas de la auditi6n 
humans. 

2.10 Exposiei6n a ruido: Es la interreladon del agente fisico ruldo yel trabajador, en un ambiente 
laboral. 

2.1.1 Autoddad competent.: Aq"u.I'~s jf).~I,~u?ones u organizaclones que el Ministeno de Salud 
delegue para reallzar las Ictlvldade& de supeNIsl6n de este Reglamento. 

3. REQUISITOS GENERALES: 

3.1 Los propietarios de fabricss, tal/eres, locales comereisles 0 de cualquier otto 
establecimiento, deben efectuar y adoptar, dentro de los plazos que fijen los funcfonarios 
del Ministerio de Salud, todss las medidas necesarias para corregir los efeetos adversos y 
molestias oeasionadas por la exposici6n a ruidoso 

3.2 La construcci6n, instalaci6n, importaci6n y el mantenimiento de los equipos, herramientas 
y maquinarias de trabajo C'.umpliran con 10 establecido en este reglamento , en conjunto con 
'las instituciones u organizaciones en quienes el Ministerio de Salud delegue I. supervisl6n 
de las mismas, asegurandose que los Ii mites de exposid6n senalados por la misma no sean 
superados en los centros de trabajo. 

3.2 EJ Ministerio de Salud tiene bajo su responsabilidad /a fiscalizaci6n de todas las 
disposieiones de esta reglamento, hacer las recomendaciones necesarias a los 
establecimientos publico! y privados; adem as Ie corresponde: 

a· Determinar la intensldad permisible de los ruidol producidos en los cascs de cad. 
Indu.tnl 0 dl otro I.tlbllclmllnto, 

b· FlJlr 10. pluo. In qUI .1 dlbln IJlcutlr 0 IntlOducir I •• modlflcaclon •• I 'I. ob,..., 
In,tlilclon •• , dlspo.'tlvOI, mlqu'nlrll. 0 equlpol qUI Ie 'ndlquen. 

3.3 No se permltlra en ningun perfodo de tJempo, I.s exposlclones contlnu •• a ruldo. que 
excedan los 130 dB(a) sin equipo de protecei6n personal. 
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4. REgUERIMIENTOS eEL EMPLEADOR Y DE LOS TRABAJADORES: 

4.1 /Del empleador. 

4.1.1 Debe estar apropiada y suficientemente informado acerca de los danos a la salud q~e 
pueden originarse en los sitios de trabajo debido a la exposicion excesiva de Nido, Y 
orientarse sobre como evitarlo 0 atenuarlo. 

4.1.2 Efectuar el reconocimiento y la evaluaci6n con el fin de conocer las caracteristicas del ruido 
y sus componentes de frecuencia, asi, como, curnplir con las medidas de control necesarias 
para prevenir alteraciones en la sa Iud de los trabajadores expuestos, tornando en cuenta la 
naturaleza del trabajo y en su caso 10 siguiente: 

a) Las caracteristicas de las fuentes emisoras. 
b) Las caracteristicas del ruido en 10 que respecta a magnitud y componentes de 

frecuencia. 
c) Las caracteristicas, tiempo y repetici6n de la exposici6n de los trabajadores al ruido. 

d) Las alteraciones en la salud de los trabajadores que puedan derivarse de dicha 
exposici6n. 

e) Los metodos generales y especificos de prevenci6n Y control. 

4.1.3 Conservar, mantener actualizado y mostrar a las autoridades del Ministerio de Salud y 
autoridades competentes, cuando este 10 requiera, el expediente de registro de los niveles: 
sonoros continuos equivalentes '110 de impulso, segun sea el cSSo 'I los tiempos de 
exposici6n de los trabajadores con las fechas y horas en que se practiquen lasevaltteoicnes 
respectivas. 

4.1.4 Vigilar que en los centros de trabajo no sean rebasados los niveles maximos de exposici6n 
a ruido que se indican en la tabla No.1, y adoptar las rnedidas que sean necesarias para 
el cumplimiento de este reglamento. 

4.1.5 Adoptar, dentro de los criterios de selecci6n de personal, la evaluaci6n de la capacidad 
auditiva de los aspirantes a los cargos que han de desemperiarse en ambientes de trabajo 
ruidosos por encima de los 85 dB. 

4.1.6 Mantener un control medico adecuado que reduzca las lesiones auditivas producto de las 
posibles exposiciones a niveles sonoros pemiciosos en el ambiente de trabajo, a traves de 
examenes medicos de ingreso y peri6dicos. 

4.1.7 Brindar a los trabajadores, sin costo alguno, el equipo de protecci6n auditivo que sea 
requerido en ambientes ruidosos. Capacitar y adiestrar, por 10 menos una vez al ario, a los 
trabajadores sobre medios disponibles para prevenir, reducir 0 limitar los riesgos p'roducidos 
por la exposici6n al ruido; ademas del uso adecuado de los equipos de protecci6n auditiva. 

4.2 De los trabajadores. 

4.2.1 Col.borer an las medidas da evalu8016n y cumpllr con las da control qua II astlblezean an 
los centros de trabajo donde desempe~en sus actividades. 

------.~------,----

. .. ~ .. 
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4.2.2 Participar y poner en practica los conocimientos recibidos en al adiestramiento y/o 
capacitaci6n de las medldas de higiene y seguridad en ambientes ruidosos, proporcionados 
p~r 81 empleador. 

4.2.3 Utilizar, en forma adecuada, el equipo de protecci6n personal. 

4.2.4 Cumplir con ei programa de revisiones medicas establecidas por el empleador. 

4.2.5 Cumplir con los programas de mantenimiento del equipo de protecci6n personal y/o 
colectivo. 

5. REQUISITOS DE pONDletoN!';· 

5.1' Del reconocfmlento del ruldo. 

5.1.1 Identificar las areas y fuentes emisoras. 

5.1.2 DeHmitar las zonas donde exista el riesgo de exposici6n., 

5.1.3 Seleccionar el metodo para efectuar la evaluaci6n en las areas de trabajo. 
',;. ·-''''.I .. '';'~'' .I,tl \ J' ..... 'u c:.tP,.....(,.,~, ''''1 (..~,. ~ .. 

5.1.4 Determinar la instrumentaci6n de acuerdo al metodo seleccionado para efectuar la 
evaluaci6n en las areas de trabajo. 

5.2 De I. evaluaci6n del ruldo., 

" 
5.2.1 Efeetuar mediante ., anallisis de las caracteristicas de la exposici6n, la detenninacl6n de la 

magnitud del factor de riesgo por exposicion a ruidos con raspeeto a: 
La intensidad total del sonldo. 
La duraci6n y dlstribucl6rt del tiempo de .xposici6n al ruido. 

5.2.2 Cuantificar peri6dicamente en funci6n del riesgo los niveles sonoros continuos y/o de 
impulso, segun sea el caso, camparandolos con los limites de exposicl6n que se presentan 
en la tabla No. 1 del presente reglamento. 

5.2.3 Los para metros utiljzados para la evaJuaci6n de ruido seran: 
EI nivel promedio de presi6n sonora, Lp(a). 
EI nivel de presi6n sonora equivalente, leq. 
EI tiempo de exposicion. 

5.2.4 Anotar los resultados en el expediente de registro. 
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5.2.5 EI registro en el cual se ha de consignar la informaci6n obtenida durante la evaluaci6n debe 
contener como minimo: 

EI nombre del oficio 0 area que se esta evaluando. 
La tarea ejecutada durante la tnedici6n. 
La localizacion del puesto 0 area de trabajo que se este evaluando. 
La fecha, hora y duracion de la medicion. 
Las lecturas obtenidas en el instrumento de medicion. 
La identificaci6n completa del instrumento de medicion. 
EI nombre de la persona que realiza la medicion. 
La identificacion de cualquier fuente que contribuya al incremento del ruido en el 
area. 
Observaciones para anotar la tecnica de muestreo utilizada. 

5.3 Del control del ruldo. 

5.3.1 Las acciones tecnicas en el control de la exposicion de los trabajadores en centros de 
trabajo ruidosos seran dirigidas principalmente a las fuentes· gen~radoras de ruido, apUcando 
las tecn;cas de ;ngenieria apropiadas y practicas para la reduccion del ruido, que determine 
un profesional id6neo reconocido por el Consejo Tecnico de Salud del Ministeno de Salud. 

5.3.2 Cuando la magnitud de los nivetes de ruldo puedan alterar la salud de los trabajadores, 
segun los niveles maximos permitidos de exposicion referidos en la Tabla No.1 de este 
reglamento, se establecera un programa de conservacion de la audicion, para el cual se 
deberS adoptar, en su orden, las siguientes medidas: 

a) 

b) 
c) 

d) 

e) 
f) 

Modificar 0 sustituir Ie maquinaria, herramienta 0 equipo que esta alterando el medio 
ambiente de trabajo con ruido capaz de causar d~lIio'a'la salud de los trabajadores 
por otro que no 10 cause. 
Modificar el procedimiento de trabajo. 
Modificar los componentes de frecuencia con mayor posibilidad de dano para la 
salud de los trabajadores. . 
Atenuar la magnitud del ruido utilizando tecnicas y materiales especificos que no 
produzcan nuevos riesgos a los trabajadores, procurando: 
d.1) Aislar las fuentes emisoras y/o, 
d.2) Disminuir su propagaci6n. . 
Desarrollar un programa de utilizacion del equipo de proteccion personal auditivo. 
Manejar los tiempos de exposici6n de los diferentes trabajadores por jomada de 
trabajo mediante la rotacion de los mismos, con el fin de no exceder los maximos 
permisibtes. 

5.3.3 Los centros de trabajo de nueva creacion deberim ser planeados, instalados, orgenizados 
y puestos en funcionamiento de modo que /a exposici6n de los trabajadores al ruido no 
exceda los nive/es maximos permisibles, para tal efecto cumpliran las medidas referidas en 
el presente reg/amento. 

'.~' ~ " .. 

2S 
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5.4 De la vlgilanel. m'dlea. 

5.4.1 Los e>Cimenes de Ingreso se deben efectuar dentro de un periodo no mayor a loa 3 mesel 
del Ingreso del trabajador, los mllmos serin exhaustlvos y comprenderin prfncipllmente: 
- Antecedentes laborale., con' .nfasls en la exposlci6n a agentes capaces de daftar 

el sistema audltlvo. 
Antecedentes heredo - familiares y personales patol6glcos que pennitan ldentificar 
alteraciones prevlas en el sistema audltlvo. 
Exploraci6n otosc6pica y rino faringea. 
Traumas craneoencefilicos. 
Audiometria. 

5.4.2 Los examenes de ingreso detenninaranla aptitud de los candidatos para exponerse 0 no a 
un ambiente sonoro severo. La decisi6n medica serj inapelable para cualquier tipo de 
solicitud. 

5.4.3 Los examenes peri6dicos se efectuaran anuslmente y tendrari como finalidad detenninar si 
el trabajador se encuentra en capacidad de exponerse sl ruido en el area de trabajo 0 si este 
debe ser colocado en otro puesto de trCi\bajo .. ' " " 

5.4.4 Los examenes peri6dicos constaran desde e1 punto de vista auditivo de por 10 menos: 
Exp1oraci6n de las vias sereas en el intervalo de 125 a 8000 Hz. 
Exploraci6n de las vias 65eas en el intervalo de 250 a 6000 Hz. 
Audiometrfa tonal. 
Logoaudiometrfa (solo si la audiometria tonal se encuentra alterada). 
Detenninacl6n del desplazamiento temporal de la audicl6n. 2 minutos despues de 
la exposici6n. '. Ii.:;;, . . 

5.4.5 Ld! examenes medicos estaran anexos al expediente de cada trabajador. 

5.4.6 Los examenes medicos. deben ser realizados e interpretados por personal id6neo en salud 
ocupaclon.al. . ,. . 

," ''''r; f 

6. REFeRENqt~S be CONSULTA. 

6.1 Convenio 148 de O.I.T. Sobre la protecci6n de los trabajadores contra los riesgos 
profesionales debidos a la contaminaci6n del aire, ruido y las vibraciones en el fugar de 
trabajo. 

6.2 Norma Oficial Mexlcana: NOM-011-STPS-1993,'Relativa alas condiciones de seguridad 
e higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido. 

6.3 Norma Tecnica de Costa RJca: INTE 31-09-16--97. Relativa a las condiciones de seguridad 
e higiene en los centros de trabajo donde se 'genere nJido.-

6.4 Norma ISO 1999. Condiciones de hlgiene en los centros de trabajo donde se genera 
ruido. 

6.5 Norma Cubana: NC 19-01-04:80. S.H.P.H.T.' Relativa a las condiciones de higiene y 
seguridad en los centros de trabajo donde se genera ruido. 
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7. ANEXO NORMATIVO. 

7.1 Tabla No.1. Nivel de exposicl6n penni sible en una jomada de trabajo de 8 horas. 

DURACI6N DE LA NlVEl DE RUIDO 
EXPOSICI6N MAxiMA (En PERMISIBlE EN dB(A) 

una jomada de trabajo de 8 
Horas) 

8 HORAS 85 
7 HORAS 86 
6 HORAS 87 
5 HORAS 88 
4 HORAS 90 
3 HORAS 92 
2 HORAS 95 
1 HORA 100 

45 MINUTOS 102 
30 MINUTOS 105 
15 MINUTOS 110 
7 MINUTOS 115 

ARTIcULO SEGUNDO: La presente resoluclon t.ndri vlgencia una vez sea publlcade en ,. 
Gaceta Oflclal. 

COMUNIQUESE Y PUeLfQUESE 


